§ 1° - Incluem-se na fixacdo dos proventos integrais
ou proporcionais, as gratificagbes e vantagens percebidas por 5(cinco)
anos consecutivos ou 10(dez) interpolados, calculadas pela média
percentual dos ultimos 12(doze) meses imediatamente anteriores a data
em que for protocolado o pedido da aposentadoria, salvo disposi¢des

previstas na legislacao especifica.

§ 2° - Na aposentadoria por invalidez permanente, as
gratificagdes e vantagens incorporam-se aos proventos,

independentemente do tempo de percepgéo.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria serdo calculados
com observancia do disposto no Artigo 53 e revistos nas mesmas
proporgdes e data em que se modifica a remuneragdo dos servidores
ativos, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens concedidos posteriormente aos servidores em atividade;
inclusive quando decorrentes de transformag¢ao ou reclamacgéao do cargo ou

funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 133 - Os proventos da aposentadoria ndo poderao
ser inferiores a 1/3(um tergo) da remuneragéo da atividade, respeitado o

menor vencimento do municipio.

Art. 134 - O servidor que contar tempo de servigo para
a aposentadoria com proventos integrais sera aposentado, com proventos
correspondentes ao vencimento da classe, se ocupante de cargo de

carreira, ou os vencimentos do ocupante de cargo comissionado.

Art. 135 - As vantagens por mais de 30(trinta) anos de

servico, se mulher, ou 35(trinta e cinco), se homem, prestados
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exclusivamente no servigo publico municipal abrangerao as do cargo de
provimento temporario, se o servidor, na data do ato concessério da
aposentadoria, neste estiver investido e contar com mais de 15(quinze) de
exercicio.

Secgéao ll
Do Auxilio-natalidade

Art. 136 - O auxilio natalidade & devido ao servidor por
motivo de nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto, no valor
equivalente ao do menor nivel da escala de vencimentos do servidor

publico municipal.

§ 1° - Na hipétese de parto multiplo, o valor sera pago

por nascituro.

§ 2° - O beneficio referido neste artigo € inacumulavel

quando os pais forem servidores publicos do Municipio.

Secao Il

Do Salario-familia

Art. 137 - O salario familia sera pago aos servidores

ativos e inativos que tiverem os seguintes dependentes:

I-  filho menor de 18(dezoito) anos;

II- filho invalido ou excepcional de qualquer idade, desde
que devidamente comprovada a sua incapacidade
mediante inspecdo médica pelo érgdo competente do

Municipio.
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[lI- filho estudante, desde que ndo exerca atividade
remunerada, até a idade de 24(vinte e quatro) anos;

IV- coénjuge invalido, que seja comprovadamente incapaz,
mediante inspe¢do médica feita pelo érgao competente

do Municipio e que nao perceba remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Estende-se o beneficio deste
Artigo aos enteados ou tutelados e aos menores que, mediante autorizagéo
judicial, estejam submetidos a guarda do servidor.

Art. 138 - O salario familia correspondera a 7%(sete
por cento) do menor nivel da escala de vencimentos do servidor publico

municipal.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de

dependente invalido ou excepcional, o salario familia sera pago em dobro.

Art. 139 - Quando pai e mae forem servidores
municipais e viverem em comum, o salério familia sera pago a um deles e,
quando separados, serd pago aquele que tiver a guarda do dependente.

Art. 140 - Nao sera percebido o salario familia nos
casos em que o servidor deixar de receber o respectivo vencimento ou os

proventos.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste Artigo ndo se
aplica aos casos de suspensao, nem de licenga por motivo de doenga em

pessoa da familia.
Art. 141 - O salario familia relativo a cada dependente

sera devido a partir do més em que se comprovar o ato ou fato que Ihe der

origem e deixara de ser pago no més seguinte ao ato ou fato que tiver
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Art. 142 - O salario familia ndo podera sofrer qualquer
desconto nem ser objeto de transagédo, consignagdo em folha de
pagamento, arresto ou penhora, ndo estéd sujeito a qualquer tributo, nem

servira de base para qualquer contribuigéo.

Art. 143 - Sera suspenso o pagamento do salario
familia ao servidor que, comprovadamente, descurar da subsisténcia e da

educacao dos dependentes.

§ 1° - O pagamento voltara a ser feito ao servidor se

desaparecerem os motivos determinantes da suspenséo.

§ 2° - Mediante autorizagdo judicial, a pessoa que
estiver mantendo filho de servidor podera receber o salario familia devido,

enquanto durar tal situacao.

Art. 144 - Em caso de acumulagdo de cargos, o salario

familia sera pago em razédo de um deles.

Segdo IV
Da Licencga Para Tratamento de Saude

Art. 145 - Sera concedida ao servidor licenga para
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica,

sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo estipulado no
laudo médico, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio,

salvo prorrogacéo pleiteada antes da concluséo da licenga.
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Art. 146 - Para licenga até 15(quinze) dias, a inspegao
poderé ser feita por médico do Sistema Unificado de Salde ou do setor de
assisténcia médica municipal e, por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspegao médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde
ele se encontra internado.

§ 2° - Inexistindo médico oficial no local onde se

encontra o servidor, sera aceito atestado fornecido por médico particular.

Art. 147 - O servidor ndo podera permanecer de
licenca para tratamento de saGde por mais de 24(vinte quatro) meses
consecutivos ou interpolados se, entre as licengas, medear um espago nao
superior a 60(sessenta ) dias, salvo se a interrupcdo decorrer apenas das
licengas & gestante, a adotante e da licenga paternidade.

Art. 148 - Decorrido o prazo estabelecido no Artigo
anterior, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica e, se for
considerado fisica ou mentalmente inapto para das fungdes do seu cargo,

sera readaptado ou aposentado conforme o caso.

Art. 149 - Contar-se-a4 como de prorrogagéo o periodo
compreendido entre o dia do término da licenga e o do conhecimento, pelo
interessado. do resultado de nova inspegao a que for submetido, se julgado

apto para reassumir o exercicio de suas fungdes ou ser readaptado.

Art. 150 - O servidor serd licenciado
compulsoriamente, quando se verificar que é portador de uma das
moléstias enumeradas no Artigo 124 e que seu estado se tornou

incompativel com o exercicio das fungdes do cargo.
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PARAGRAFO UNICO - Verificada a cura clinica, o
servidor voltara a atividade, ainda quando, a juizo de médico oficial, deva
continuar o tratamento, desde que as fungdes sejam compativeis com as

suas condi¢des organicas.

Art. 151 - Para efeito da concessao de licenga de
oficio, o servidor & obrigado a submeter-se a inspe¢do médica determinada
pela autoridade competente para licenciar.

PARAGRAFO UNICO - No caso de recusa
injustificada, sujeitar-se-4 & pena prevista em lei, considerando-se de
auséncia ao servico os dias que excederem a essa penalidade, para fins de

processo por abandono de cargo.

Art. 152 - O servidor podera desistir da licenga desde
que, mediante inspe¢do médica a seu pedido, seja julgado apto para o

exercicio.

Art. 153 - A licenca para tratamento de salude sera
concedida sem prejuizo da remuneragdo, sendo vedado ao servidor o
exercicio de qualquer atividade remunerada, sob pena de cassag@o da

licenca, sem prejuizo da apuragéo da sua responsabilidade funcional.

Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenga-paternidade

Art. 154 - A servidora gestante sera concedida,

mediante atestado médico licenga por 120(cento e vinte) dias consecutivos.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do

nono més de gestacao, salvo antecipagao por prescricdo medica.
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§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga

tera inicio na data do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias
do evento, a servidora sera submetida a exame meédico e, se julgada apta,

reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por
médico oficial, a servidora tera direito a 30(trinta) dias de repouso.

Art. 155 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o

servidor tera direito a licenga paternidade de 5(cinco) dias consecutivos.

Art. 156 - Para amamentar o préprio filho, até a idade
de 06(seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em 2(dois)

periodo de meia hora.

Art. 157 - A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga de até 1(um) ano de idade seréo concedidos 120(cento e
vinte) dias de licenga, para ajustamento do menor, a contar da data em que

este chegar ao novo lar.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adogéo ou guarda
judicial de crianga com mais de 1(um) ano de idade, o prazo de que trata

este Artigo sera de 30(trinta) dias.

Art. 158 - As licencas de que tratam esta sec¢do serao

concedidas sem prejuizo da remuneragao.
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Sec¢ao VI
Da Licencga Por Acidente de Servigo

Art. 159 - Sera licenciado, com remuneragao integral,
o servidor acidentado em servico.

Art. 160 - Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Art. 161 - Equipara-se a acidente em servigo, para
efeitos desta lei:

- o fato ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
servidor, para redugdo ou perda da sua capacidade para
o servigo ou produzido leséo que exija atengao médica na
sua recuperacao;

- o dano sofrido pelo servidor no local e no horario do
servico, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo ou sabotagem praticada por
terceiros ou por outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionado com o servigo e que
ndo constitua falta disciplinar do servidor

beneficiario;
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¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de
terceiros ou de outro servidor,;

d) desabamento, inundag&o, incéndios e casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

[lI- a doenga proveniente de contaminagéo acidental do
servidor no exercicio de sua atividade;

[V- o dano sofrido em viagem a servigo da administragéao,
independentemente do meio de locomogédo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que
autorizado pela sua chefia imediata.

PARAGRAFO UNICO - Nao é considerada agravagéo
ou complicagéo de acidente em servigo, a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiéncias do

anterior.

Art. 162 - O servidor acidentado em servico que
necessite de tratamento especializado, recomendado por junta médica
oficial, podera ser atendido por instituigdo privada, a conta de recursos do
Tesouro, desde que inexistam meios adequados ao atendimento por

instituicdo publica.

CAPITULO VIlIl
Do Direito de Peti¢gédo

Art. 163 - E assegurado ao servidor o direito de

requerer ou representar, pedir, reconsiderar e recorrer.

Art. 164 - O requerimento sera dirigido a autoridade

competente.
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Art. 165 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo

ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de
reconsideragao deverao ser decididos no prazo de 30(trinta) dias.

Art. 166 - Caberda recurso se o pedido de
reconsideragéo for indeferido ou nao decidido.

PARAGRAFO UNICO - O recurso sera dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades, considerado o chefe do poder ou o dirigente maximo da

entidade, a instancia final.

Art. 167 - O prazo para a interposicao do pedido de
reconsideragao ou do recurso € de 30(trinta dias), a contar da publicagéao

ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 168 - O recurso podera ser com efeito suspensivo,

a juizo da autoridade competente, em despacho fundamentado.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do
pedido de reconsideragéo ou do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo
a data do ato impugnado.

Art. 169 - O direito de requerer prescreve em 5(cinco)
anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagao de aposentadoria ou de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
da relagao funcional.
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PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigdo sera
contado da data da publicagcdo do ato impugnado ou da ciéncia, pelo
servidor, quando néo for publicado.

Art. 170 - O pedido de reconsideragdo € 0 recurso,
quando cabiveis, suspendem a prescrigdo, recomegando a correr, pelo
restante, no dia em que cessar a causa da suspensao.

Art. 171 - A prescricdo é de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela administragao.

Art. 172 - Para o exercicio do direito de peticéo, €
assegurada vista do processo ou documento na reparticéo do servidor;

Art. 173 - Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo quando o servidor provar evento
imprevisto, alheio & sua vontade, que o impediu de exercer o direito de

peticao.

Art. 174 - A administragdo devera rever seus atos a

qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

Dos Deveres
Art. 175 - Sao deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagéo as atribuigées do cargo;
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[I- ser leal as instituicbes a que servir;

11I- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) aos requerimentos de certidao para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal,

¢) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica e
do Municipio.

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII- zelar pela economia de material e pela conservagao do
patriménio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a
que esteja obrigado em razéao do cargo;

IX- manter conduta compativel com a moralidade
administrativa,;

X- ser assiduo e pontual ao servico, inclusive
comparecendo a reparticdo em horério extraordinario,
quando convocado;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

PARAGRAFO UNICO - A representagao de que trata o
inciso Xl sera encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado o direito de defesa.
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VII-

VIII-

[X-

CAPITULOII
Das Proibi¢cdes

Art. 176 - Ao servidor & proibido:

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;,

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

recusar fé a documento publico;

opor resisténcia injustificada a tramitagédo de processo
ou excegao do servigo;

promover manifestacdo de apoio ou desapreco, no
recinto da reparticao,

referi-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do poder publico,
mediante manifestagédo escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do poder publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho
assinado;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja
de sua responsabilidade ou da de seu subordinado;
constranger outros servidores no sentido de filiagao a
associacgao profissional ou sindical, ou a partido politico;
manter, sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro
ou parente até segundo grau civil;

valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;
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XI- transacionar com o Municipio quando participar de
geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comercio;

XII- atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticbes publicas, salvo quando se ftratar de
percep¢do de remuneragdo, beneficios previdenciarios
ou assisténcias de parentes até segundo grau e de
conjuge ou companheiro;

XI1I- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

XIV- aceitar representagdo, comissdo emprego ou pensao de
estado estrangeiro, sem licenga da autoridade
competente;

XV- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI- proceder de forma desidiosa;

XVII- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servicos ou atividades particulares;

XVIII- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncias e
transitorias;

XIX- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com as atribuigées do cargo ou fungédo e com o horario
de trabalho.

CAPITULO Il
Da Acumulac¢ao

Art. 177 - E vedada a acumulagdo, remunerada ou nao

de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professores;
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b) de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

¢) de dois cargos de medico.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
fungbes e empregos em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

§ 2° - A compatibilidade de horarios consiste na
conciliagdo entre horarios de trabalhos correspondentes a mais de um
vinculo funcional e definidos ao servidor em razdo das necessidades de
servico, considerados os intervalos indispensaveis a locomogao, as

refeicbes e ao repouso.

Art. 178 - Entende-se para efeito do Artigo anterior:

I- Cargo de professor - aquele que tem como atribuicao
principal e permanente atividades estritamente docentes,
compreendendo a preparagdo e ministragdo de aulas, a
orientacdo, supervisdo e administragéo escolares em
qualquer grau de ensino;

[I- Cargo técnico ou cientifico - aquele para cujo exercicio
seja exigida habilitagéo especifica de grau universitario
ou profissionalizante de 2° grau.

§ 1° - A denominacao atribuida ao cargo & insuficiente

para caracteriza-lo como técnico ou cientifico.

§ 2° - A simples qualificagdo pessoal do servidor,
desde que nao diretamente relacionada a natureza do cargo, fungéo ou

emprego efetivamente exercido, néo sera considerada para fins de

66 -
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Art. 179 - O servidor em regime de acumulagéo,
quando investido em cargo de provimento temporario, ficara afastado de

um dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de horarios.

PARAGRAFO UNICO - Havendo incompatibilidade de
horarios, o afastamento ocorrera em ambos os cargos efetivos, podendo o
servidor optar apenas pela percep¢do da remuneragédo de um dos cargos
permanentes, uma gratificagdo nos termos do Artigo 78.

Art. 180 - proventos da inatividade n&o serao
considerados para efeito de acumulagédo de cargo, fungbes e empregos

publicos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 181 - O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 182. - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo do

Erario ou de terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no Artigo 58, quando inexistirem
outros bens que assegurem a execugédo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,

responderé o servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.
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§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada até o limite do valor da heranga

recebida.

Art. 183 - A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravencgdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 184 - A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 185 - As responsabilidades civil, penal e

administrativa poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 186 - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a

existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 187 - Séo penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

II- suspenséao;

I1I- demisséao;

IV- cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 188 - Na aplicagdo das penalidades, serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para O Servico

publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 189 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos
casos de violagdo de proibicdo e de inobservancia de dever funcional
previstos em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifiquem

imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 190 - A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia em faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibigdes tipifiquem infragdo sujeita a demiss&o, ndo podendo exceder de
90(noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - Sera punido com suspensao
de até 15(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, se recusar a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,

cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 191 - As penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 2(dois) e
4(quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao

houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da
penalidade n&o produzira efeitos relativos.
Art. 192 - A demissédo serd aplicada nos seguintes

casos:

I-  crime contra a administragdo publica;

[I- abandono de cargo;

[1I- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa,

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;
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VI- insubordinacdo grave no servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VI1II- aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX- revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X- lesdo ao Erério e dilapidagdo do patriménio publico;

XI- acumulagédo ilegal de cargos, fungbes ou empregos
publicos;

XII- transgressdo das proibigdes previstas nos incisos X a
XVII do Artigo 176.

Art. 193 - Apurada em processo disciplinar a
acumulacgao proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos
cargos, e havendo ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais

tempo, com restituigdo do que tiver percebido indevidamente.

PARAGRAFO UNICO - Sendo um dos cargos,
emprego ou fungéo exercida em outro 6rgao ou entidade, a demissao ser-

Ihe-a comunicada.

Art. 194 - Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demissao.

Art. 195 - A demissdo de cargo de provimento
temporario exercido por ndo ocupante do cargo de provimento permanente

podera ser aplicada nos casos de infracao sujeita, também, a suspensao.
PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragéo de que

trata o Artigo 47, o ato sera convertido em demissdo de cargo de

provimento temporario nas hipoteses previstas no Artigo 192 e no caput

Fo -

deste.

UN. DE VEREADUREL
Cidade de Sitio do Quinto-BA
CNP) 03.595.114/0001-10



Art. 196 - A demissédo de cargo por infringéncia das
proibicdes nos incisos X e XII do Artigo 176, incompatibiliza o ex-servidor
para a nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo minimo de
5(cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Nao podera retornar ao
servigo publico municipal o servidor que foi demitido do cargo por
infringéncia dos incisos |, IV, VIII, X e XII do Artigo 192, hipéteses em que o

ato de demissao contera a nota “a bem do servigo publico”.

Art. 198 - Configura abandono de cargo a auséncia

intencional do servidor ao servigo, por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 199 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servigo, sem causa justificada, por 60(sessenta) dias, interpoladamente,

durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 200 - O ato de imposicdo da penalidade

mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 201 - Deverdo constar dos assentamentos
individuais do servidor as penas que |lhe forem impostas.

Art. 202 - As penalidades serdo aplicadas, salvo o
disposto em legislagéo especial pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente

da Camara Municipal.
Art. 203 - A acao disciplinar prescrevera:
I- em 5(cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com

demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;
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[I- em 2(dois) anos, quanto a suspensao;,
[lI- em 180(cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°- Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal

aplicam-se as informagdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instalagdo do
processo disciplinar interrompe a prescrigao até a decisdo final proferida

por autoridade competente.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
Disposicdo Gerais

Art. 204 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a sua imediata

apuragdo, mediante sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 205 - A sindicancia, de rito sumario, sera
instaurada para apurar a existéncia de fatos irregulares e determinar os

responsaveis.

§ 1° - A comiss&o sindicante serd composta de 3(trés)
membros, que poderéo ser dispensados de suas atribuicdes normais, até a

apresentagao do relatério final.
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§ 2° - Nao podera participar da comisséo sindicante
servidor que ndo seja estavel, como também cdénjuge, companheiro,
parente consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do sindicado e do denunciante, se houver.

§ 3°- A comissao sindicante tera o prazo de 30(trinta)
dias ateis para concluir o encargo, podendo ser prorrogado por até igual

periodo.

Art. 206 - Da sindicancia podera resultar o seguinte:

- arquivamento do processo, quando nao for apurada
irregularidade;
[I- instauragéo do processo disciplinar.

§ 1° - Concluindo a comissdo sindicante pela
existéncia de fato sujeito a pena de adverténcia e suspensédo de até
30(trinta) dias, determinara a citagao do sindicado para apresentar defesa,
arrolar até 3(trés) testemunhas e requer produgado de outras provas, no

prazo de 5(cinco) dias.

s 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, a comissao
sindicante concluird os trabalhos no prazo de 15(quinze) dias, que podera

ser prorrogado por mais 10(dez).

§ 3° - Da punigdo cabe pedido de reconsideragao ou

recurso, na forma desta lei.

Art. 207 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
enseja a imposigéo de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias,
demisséo e cassacgédo de aposentadoria ou disponibilidade, seré obrigatoria

a instauragéo de processo disciplinar.
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CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 208 - A autoridade instauradora do processo
disciplinar, de oficio ou mediante solicitagdo do presidente da comissao
processante, podera ordenar o afastamento do servidor acusado, pelo
prazo de até 60(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao, a fim de que
0 mesmo nao venha a influir na apuragéo dos fatos.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda
que nédo concluido o processo.

CAPITULO Il

Do Processo Disciplinar

Art. 209 - O processo disciplinar destina-se a apurar
responsabilidade de servidor por infracéo praticada no exercicio de suas

fungdes ou relacionada com as atribuicées do seu cargo.

Art. 210 - O processo disciplinar sera conduzido por
uma comissao composta de 3(trés) servidores estaveis, de hierarquia igual,
equivalente ou superior a do acusado, designados pela autoridade

competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

s 1° - A comissao tera um secretario designado pelo

seu presidente.

§ 2° - Nao podera participar de comiss&o processante
conjuge, companheiro, perante consangliineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau, do acusado e do denunciante.
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Art. 211 - A comissdo processante exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo

necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse publico.

Art. 212 - O servidor podera fazer parte,
simultaneamente, de mais de uma comissdo, podendo esta ser incumbida
de mais de um processo disciplinar.

Art. 213 - Os membros da comissdo e o servidor
designado para secretarid-la ndo poderao atuar no processo, como

testemunha.

Art. 214 - A comissdo somente podera deliberar com a

presenca de todos os seus membros.

PARAGRAFO UNICO - Na auséncia, sem motivo
justificado, por mais de duas sessdes, de qualquer dos membros da
comissdo ou de seu secretario, sera procedida, de imediato, a substituicao
do faltoso, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade por

descumprimento do dever funcional.

Art. 215 - O processo disciplinar se desenvolve nas

seguintes fases:

- instauracédo, com publicagéo da portaria;
II- citaggo, defesa inicial, instrugéo, defesa final e relatorio;

[1I- julgamento.

PARAGRAFO UNICO - A portaria designara a
comissdo processante, sumariamente 0s fatos imputados ao servidor e

indicara o dispositivo legal violado.
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Art. 216 - O processo administrativo disciplinar devera
ser iniciado no prazo de 5(cinco) dias, contados da data de sua instauragao
e concluido em prazo ndo excedente a 60(sessenta) dias, admitida a

prorrogagéo por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da comissé&o
deverdo dedicar o tempo necessario aos seus trabalhos, podendo ficar
dispensados do servico de sua reparticdo, durante a realizagdo do

processo.

Secéo |
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 217 - O presidente da comissdo, apés nomear o
secretario, determinara a autuagdo da portaria e das demais pecas
existentes e instalara os trabalhos, designados dia, hora e local para as
reunides e ordenara a citagio do acusado para apresentar defesa inicial e

indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5(cinco) dias.

Art. 218 - Os termos serao lavrados pelo secretario da

comissao e terdo forma processual e resumida.

§ 1° - A juntada de qualquer documento aos autos
seré feita por ordem cronolégica de apresentacao, devendo o presidente

rubricar todas as folhas.

§ 2° - Constara nos autos do processo a folha de

antecedentes funcionais do acusado.

§ 3° - As reunides da comissdo serdo registradas em

g6
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§ 4° - Todos os atos, documentos e termos do
processo serdo extraidos em duas vias ou reproduzidos em copias

autenticadas, formando autos suplementares.

Art. 219 - A citagdo do acusado sera feita
pessoalmente ou por edital.

§ 1° - A citagdo pessoal sera feita, preferencialmente,
pelo secretario da comissdo, apresentando ao destinatario o instrumento
correspondente em duas vias, o qual contera a descricado resumida da
imputagdo, o local de reunides da comissdo, com a assinatura do

presidente, e o prazo para a defesa.

§ 2° - O comparecimento voluntario do acusado

perante a comiss&o supre a citacao.

§ 3° - Quando o acusado se encontrar em lugar
incerto ou ndo sabido ou quando houver fundada suspeita de ocultagdo
para frustar a diligéncia, a citagéo seré feita por edital.

§ 4° - O edital sera publicado, por uma vez, no Diario
Oficial do municipio, mural da prefeitura ou em jornal de grande circulag&o
da localidade do Ultimo domicilio conhecido, onde houver.

§ 5° - Recusando-se o acusado a receber a citagao,

devera o fato ser certificado a vista de 2(duas) testemunhas.
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Secdo ll
Da Instrucao

Art. 220 - A instrugdo sera contraditéria, assegurando-
se ao acusado ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Art. 221 - Os autos da sindicancia integrardao o
processo disciplinar como pega informativa.

Art. 222 - A comissado promovera o interrogatério do
acusado, a tomada de depoimentos, acareagdes e a producdo de outras

provas, inclusive a pericial, se necessaria.

s 1° - No caso de mais de um acusado, cada um sera
ouvido separadamente, podendo ser promovida acareacdo, sempre que

divergirem em suas declaragdes.

§ 2° - A designagéo dos peritos recaira em servidores
com capacidade técnica especializada, e, na falta deles, em pessoa
estranhas ao servico publico municipal assegurada ao acusado a faculdade

de formular quesitos.
§ 3° - O presidente da comiss&o podera indeferir
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 223 - A defesa do acusado serd promovida por

advogado por ele constituido ou por defensor publico ou dativo.

-
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§ 1° - Caso o defensor do acusado, regularmente
intimado, ndo compareca sem motivo justificado, o presidente da comissao

designara defensor, ainda que somente para o ato.

§ 2°- A designagéo de defensor publico e a nomeacgao

de defensor dativo far-se-a decorrido o prazo para a defesa, se for o caso.

§ 3° - Nenhum ato da instrugdo podera ser praticado

sem a prévia intimagao do acusado e do seu defensor.

Art. 224 - Em qualquer fase do processo podera ser

juntado documento aos autos, antes do relatério.

Art. 225 - As testemunhas ser&o intimadas atraves de
ato expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com 0

ciente deles, ser anexadas aos autos.

s 1° - Se a testemunha for servidor, a intimagao
podera ser feita mediante requisicdo ao chefe da reparticéo onde serve,

com indicagéo do dia e hora marcados para a audiéncia.

5 2° - Se as testemunhas arroladas pela defesa nao
forem encontradas e o acusado, intimado para tanto, nao fizer a
substituicdo dentro do prazo de 3(trés) dias uteis, prosseguir-se-a nos

demais termos do processo.

Art. 226 - O depoimento serad prestado oralmente e

reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°© - As testemunhas serdo inquiridas
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§ 2° - Antes de depor, a testemunha sera qualificada,
nao sendo compromissada em caso de amizade intima ou inimizade capital
ou parentesco com o acusado ou denunciante, em linha reta ou colateral

até o terceiro grau.

Art. 227 - Quando houver dlvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo

menos, um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de insanidade
mental serd processado em autos apartados e apensos ao processo
principal, ficando este sobrestado até a apresentagdo do laudo, sem

prejuizo da realizagéo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 228 - O acusado que mudar de residéncia fica

obrigado a comunicar & comiss&o o local onde sera encontrado.

Art. 229 - Compete a comissdo tomar conhecimento
de novas imputagdes que surgirem, durante o curso do processo, contra o
acusado, caso em que este podera produzir novas provas objetivando sua

defesa.

Art. 230 - Ultimada a instrugdo, intimar-se-a o
acusado, através de seu defensor, para apresentar defesa final no prazo de
10(dez) dias, assegurando-lhe vista do processo.

PARAGRAFO UNICO - Havendo dois ou mais

acusados, o prazo sera comum de 20(vinte) dias, correndo na repartigao.
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Art. 231 - Considerar-se-a revel o acusado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Art. 232 - Apresentada a defesa final, a comissao
elaborara relatério minucioso, no qual resumird as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se basear para formar a sua
convicgdo e sera conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as

circunstancias mencionadas no Artigo 188.

§ 1° - A comissdo apreciard separadamente, as

irregularidades que forem imputadas a cada acusado.

§ 2° - A comissdo devera sugerir providéncias para
evitar reprodugdo de fato semelhantes aos que originaram O processo e

quaisquer outras que |lhe parecam de interesse publico.

Art. 233 - O processo disciplinar, com o relatério da
comissao e apos o pronunciamento da Procuradoria Municipal ou do 6rgao
juridico competente, sera remetido 3 autoridade que determinou a

instauragao, para julgamento.
Art. 234 - E causa de nulidade do processo disciplinar:

- incompeténcia da autoridade que o instaurou;
[I- suspeigdo e impedimento dos membros da comisséo;

[1I- a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citagdo, intimagéo ou notificagdo, na forma desta
lei;
b) prazo para a defesa,;
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¢c) recusa injustificada de promover a realizagdo de
pericias ou qualquer outras  diligéncias
imprescindiveis a apuracdo da verdade.

[V- inobservancia de formalidade essenciais a termos ou
atos processuais.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma nulidade serd
declarada se n&o resultar prejuizo para a defesa, por irregularidade que
nao comprometa a apuragdo da verdade e em favor de quem Ihe tenha
dado causa.

Secdo lll
Do Julgamento

Art. 235 - No prazo de 60(sessenta) dias, do

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

s 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a

autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um acusado e diversidade de
sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao

de pena mais grave.

Art. 236 - A autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o

servidor de responsabilidade.
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Art. 237 - Verificada a existéncia vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo,
devendo outro ser instaurado.

PARAGRAFO UNICO - Autoridade julgadora que der
causa a prescricdo de que trata o Artigo 203, § 2° sera responsabilizada
na forma do Capitulo V, do Titulo 1V, desta lei.

Art. 238 - Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora

determinara o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 239 - Quando a infragéo estiver capitulada como
crime, os autos suplementares do processo disciplinar serao remetidos ao
Ministério Publico.

Art. 240 - O servidor que responde a processo
disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a sua conclusédo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragao de que

trata o Artigo 46, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 241 - Apresentado o relatério, a comissao
processante ficara automaticamente dissolvida, podendo ser convocada
para prestagéo de esclarecimento ou realizagéo de diligéncia, se assim

achar conveniente a autoridade julgadora.
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Sec¢do IV

Da Revisdo do Processo

Art. 242 - O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias ndo apreciadas, suscetiveis a justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer
a revisédo do processo.

§ 2°- No caso da incapacidade mental do servidor, a

revisdo sera requerida pelo seu curador.

Art. 243 - No processo revisional, o énus da prova

cabe ao requerente.

Art. 244 - A alegacéo de injustica da penalidade nao

constitui fundamento para a revisao.

Art. 245 - O pedido de revisao seréa dirigido ao Prefeito
do Municipio ou a autoridade equivalente que, se autoriza-la, o
encaminhara ao dirigente do 6rgdo de onde se originou O processo

disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Recebida a peti¢éo, o dirigente
do 6rgao providenciara a constituicao de comissdo revisora, na forma

prevista no Artigo 210.
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Art. 246 - Os autos da revisdao serdao apensados aos
do processo originario.

PARAGRAFO UNICO - Na peti¢do inicial, o requerente
pedira dia e hora para a produgéo de provas e inquiricéo das testemunhas
que arrolar.

Art. 247 - A comisséo revisora tera 60(sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por mais 60(sessenta),
quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 248 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas relativas ao processo disciplinar.

Art. 249 - O julgamento cabera & autoridade que
aplicou a penalidade.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento seré
de até 60(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, N0 Curso

do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 250 - Julgada procedente a revisao, inocentado o
servidor, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os seus direitos, exceto em relagéo a demissdo de cargo de

provimento temporario que sera convertida em exoneragao.

PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo nao

podera resultar agravamento da penalidade.

Art. 251 - Aplica-se subsidiariamente ao processo

disciplinar o Cédigo de Processo Penal.
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TiTULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 252 - Para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, podera haver contratacao de pessoal, por

tempo determinado e sob regime de direito administrativo.

Art. 253 - Consideram-se como de necessidade

temporaria de excepcional interesse publico as contratagoes que visem a:

I- combater surtos epidémicos;

[I- realizar recenseamentos € pesquisas, inadiaveis e
imprescindiveis;

[II- atender a situagdes de calamidade publica;

[V- substituir professor ou admitir professor visitante,
inclusive estrangeiro;

V- atender a servicos cuja natureza ou transitoriedade
justifiquem a predeterminagao do prazo,

VI- atender a outras situacdes de urgéncias definidas em

lei.

s 1° - As contratagdes de que trata este artigo terao
dotacao especifica e ndo poderao ultrapassar o prazo de 12(doze) meses,
admitida apenas uma prorrogacao por um periodo maximo de 12(doze)

meses.

s 2° - O recrutamento sera feito mediante processo

seletivo simplificado, sujeito a divulgacao publica e observara os critérios
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definidos em regulamento, exceto nas hipéteses previstas nos incisos |, |l
e VI deste Artigo.

Art. 254 - E nulo de pleno direito o desvio de fungéo da
pessoa contratada, na forma deste titulo, bem como sua recontratagao,
sem prejuizo das sangdes civil, administrativa e pela da autoridade
responsavel.

Art. 255 - Nas contratagdes por tempo determinado,
serdo observados os padrées de vencimentos dos planos de carreira do

6rgéo ou da entidade contratante.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 256 - O dia do Servidor PUblico municipal sera

comemorado no dia 28 de outubro.

Art. 257 — Poderdo ser instituidos, no ambito dos
Poderes do Municipio, além dos previstos nos respectivos planos de
carreira, os seguintes incentivos funcionais:

- prémio pela apresentagédo de inventos, trabalhos ou
idéias que impliquem efetivo aumento da produtividade,
aprimoramento da formacao profissional, bem como
redugdo dos custos operacionais;

[I- concessdo de medalha, diplomas honorificos,

condecoragdes e elogios.

Art. 258 - Para fins de revisdo dos valores de

vencimentos e proventos dos servidores publicos municipais ativos e

g
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inativos, & fixada em 1° de janeiro de cada ano a correspondente data-
base.

Art. 259 - Os prazos previstos nesta Lei serédo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o

prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

§ 1° - Os prazos s&o contados a partir do primeiro dia

atil apoés a intimagao.

§ 2° - A intimagao feita em dia sem expediente
considerar-se-a realizada no primeiro dia util seguinte.

Art. 260 - Por motivo de crenga religiosa ou de
convocagdo politica ou filoséfica, nenhum servidor podera ser privado de
seus direitos, sofrer discriminagéo em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres.

Art. 261 - Sao assegurados ao servidor publico 0s

direitos de associagéo profissional ou sindical e 0 de greve.

PARAGRAFO UNICO - O direito de greve sera

exercido nos termos e limites definidos em lei.

Art. 262 - Para os fins desta Lei, considera-se sede 0

local onde funciona a prefeitura municipal.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 263 - Ficam submetidos ao regime juridico desta
Lei. os atuais servidores dos poderes do Executivo e Legislativo municipal,
suas autarquias e fundagdes, bem como 0s regidos pelo Decreto-lei n°
5.452. de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), exceto

~ X

; _*DE VEREADORES
Cidade de Sitio do Quinto-BA
CNPJ 03.595.114/0001-10



os servidores contratados por prazo determinado, cujos contratos nao
poderdo ser prorrogados apés o vencimento dos respectivos prazos
consignados nos contratos.

§ 1° - Os servidores contratados anteriormente a
promulgacéo da Constituicdo Federal, que nao tenham sido admitidos na
forma regulada em seu Artigo 37, sao considerados estaveis no servigo
publico, excetuados os ocupantes de cargos, fungdes e empregos de
confianga ou em comissao, declarados, em lei, de livre exoneragao.

§ 29 - Os empregos ocupados pelos servidores
vinculados por esta Lei ao regime estatutario ficam transformados em
cargos, na data de sua publicagcdo, e seus ocupantes serao
automaticamente inscritos como segurados obrigatérios do Instituto de

Previdéncia municipal a ser criado no prazo de 60 dias.

s 3°- Os contratos individuais de trabalho regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, extinguem-se automaticamente pela
transformagdo dos empregos ou funcdes, assegurando-se aos respectivos
ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servico para efeito

desta Lei.

§ 4° - Os empregos dos servidores estrangeiros com
estabilidade no servico publico, enquanto nao adquirirem a nacionalidade
brasileira, passardo a integrar quadro em extingdo, sem prejuizo dos
direitos inerentes aos planos de carreira a que se encontram vinculados 0s

seus empregos.

§ 5° - As vantagens pessoais concedidas até a
vigéncia desta Lei aos servidores contratados, serao sempre majoradas no
mesmo percentual de aumento atribuido ao cargo de provimento

permanente.
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Art. 264 - A movimentagao dos saldos das contas dos
servidores pelo regime de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem
assim a das contas de servidores ndo optantes, obedecera ao disposto na
legislagéo federal quando forem consideradas como contas inativas;

Art. 265 - Os adicionais por tempo de servigo ja
concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei ficam transformados em
anuénio.

Art. 266 - O servidor da administragdo municipal
autarquica ou fundamental, regido pelo Decreto-lei n® 5.452. de 1° de maio
de 1943(Consolidagdo das Leis do Trabalho), aposentado antes da
vigéncia desta Lei, continuara submetido ao regime geral da previdéncia
social a que se vinculava, para todos os efeitos legais, como também os
servidores filiados ao INSS por tempo superior a 20(vinte) anos que

continuarso contribuindo para o referido Instituto Federal.

Art. 267 - Aplicar-se-d0 aos casos de vantagem
pessoal por estabilidade econdmica, concedidos até a vigéncia desta Lei,
as regras estabelecidas no Artigo 92, vedado o pagamento de quaisquer

parcelas retroativas.

Art. 268 - A mudanga do regime juridico ocorrera na
data da publicagdo desta Lei, produzindo seus efeitos financeiros a partir

do primeiro dia do més subsequente.

Art. 269 - Os servidores integrantes do Grupo do
Magistério Publico Municipal, cujos empregos foram transformados em
cargos publicos na forma do § 3.° deste Artigo, passam a ser regidos pela
lei que institur o PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL.

Art. 270 - Com a promulgacdo desta Lei, fica o
Municipio exonerado da obrigagdo de pagar FUNDO DE GARANTIA POR
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TEMPO DE SERVICO — FGTS, retroagindo-se os efeitos a 05 de outubro
de 1988, conforme imperativo no Art. 39, § 2.° da Constituicéo Federal.

Art. 271 - Aos servidores do Grupo Magistério aplicam-
se, subsidiaria e complementarmente, as disposigdes desta Lei.

Art. 272 - Dentro de 180(cento e oitenta) dias, a contar
da vigéncia dessa Lei, devera ser apresentado Projeto de Decreto
Legislativo, dispondo sobre o Plano de Carreira e Vencimento dos
Servidores do Poder Legislativo.

Art. 273 - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos
de carreira para a Administragdo direta, de acordo com as suas
peculiaridades.

Art. 274 - Fica o Chefe do Poder Executivo municipal
autorizado a proceder o enquadramento de todos 0s servidores admitidos
sem concurso até o dia 05 de outubro de 1983, em cargos publicos criados

em lei municipal, observando-se o nivel de escolaridade exigido para cada

cargo.

Art. 275 - A lei municipal estabelecera critérios para a
compatibilizagdo de seus quadros pessoal ao disposto nesta Lei e a

reforma administrativa dela decorrente.

Art. 276 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta
Lei correrdo a conta das verbas proprias do orgamento do exercicio de
1998, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir creditos

adicionais se necessarios.

Art. 277 - Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicagdo, revogando-se as disposigcdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de SiTIO DO QUINTO 17 de Junho de 2005.
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Emenda Municipal n® 001/2006 de 22 de maio de 2006

Da nova redagao do art. 263, paragrafo 2° da Lei
Municipal n® 202 de 29 de junho de 2005.

Artigo 1°- Porém o paragrafo 2° do Art. 263 do Titulo VIII das
Disposicées Finais e Transitorias especifique a obrigatoriedade da
criagcdo no prazo de 60 (sessenta) dias do Instituto de Previdéncia
Municipal dos servidores de Sitio do Quinto, o mesmo fica alterado para
o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Esta Emenda Municipal entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeito Municipal de Sitio do Quinto - Bahia.

Em 22 de maio de 2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO
ADM: O GOVERNO DO POVO
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1 Bahia » Terca-feira « 04 de Agosto de 2009 = Ano III + N 022

¢ Ato OFICIAL
JOSE VIRGILIO DE CARVALHO, Presidente da Camara Municipal de Sitio do Quinto, Estado da Bahia.

Fago saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal aprovou por unanimidade esta Emenda que
resultou ndo sé de uma manifestagio soberana e legitima do Parlamento, mas também da declaracéo de vontade do Chefe
do Poder Executivo em decorréncia do siléncio (sangéo técita). Aprovada em 13/07/2009. Ora, se ja & lei, n@o ha alternativa
sendo o dever de promulga-la, eu promulgo nos termos do art. 49, § 3°, da Lei Organica do Municipio de Sitio do Quinto, a
sequinte Emenda:

EMENDA ADITIVA DE N° 002/2009
Acrescente-se ao artigo 77, capitulo Il da referida Lei 202/2005(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sitio
do Quinto).

VIl — Gratificagédo por Graduagao.
a) O servidor que tiver concluido o Ensino Superior, com graduag&o em Bacharelado ou Licenciatura em qualquer area do co-
nhecimento tera um adicional de 37,2% calculado sobre o salario base do servidor.

b) Formagdo em nivel de pos-graduagao “lato sensu”, com adicional de 15% calculado sobre o salario base do servidor.
¢) Formagéo em pos-graduagéo “stricto sensu”, com adicional de 15% calculado sobre o salario base do servidor.
d) Formagéo em doutorado, adicional de 20% calculado sobre o salario base do servidor.

A mudanga de nivel é automatica e vigorara quando o servidor apresentar o comprovante da nova habilitagdo. A
presente emenda néo se estende aos profissionais do magistério, uma vez que estdo amparados pelo Plano de Carreira do
Magistério Publico.

JUSTIFICATIVA: A presente emenda tem o objetivo de atender a reivindicagéo dos servidores do municipio que estéo
buscando qualificagéo profissional, contribuindo para a melhora do servigo publico.

Sitio do Quinto(BA), 03 de agosto de 2009.

JOSE VIRGILIO DE CARVALHO
Presidente da Camara

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



CAMARA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA — PODER LEGISLATIVO
Avemda Antdnio Marques, s!n Centro — Tele fax. (75) 3296 2382

JOSE VIRGILIO DE CARVALHO, Presidente da Camara Municipal de
Sitio do Quinto, Estado da Bahia.

Fago saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal

aprovou por unanimidade esta Emenda que resultou néo s6 de uma manifesta¢do soberana

e legitima do Parlamento, mas também da declaragdo de vontade do Chefe do Poder
Executivo em decorréncia do siléncio (sangdo tacita). Aprovada em 13/07/2009. Ora, se ja
¢ lei, ndo ha alternativa senfo o dever de promulgé-la, eu promulgo nos termos do art.

49, § 3°, da Lei Orgénica do Municipio de Sitio do Quinto, a seguinte Emenda:
EMENDA ADITIVA DE N° 002/2009

Acrescente-se ao artigo 77, capitulo II da referida Lei 202/2005(Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sitio do Quinto).

VIII — Gratifica¢do por Graduagdo.

a) O servidor que tiver concluido o Ensino Superior, com graduagio em
Bacharelado ou Licenciatura em qualquer drea do conhecimento terd um adicional de
37.2% calculado sobre o salario base do servidor.

b) Formag¢do em nivel de pds-graduagio “lato sensu™, com adicional de 15%
calculado sobre o salario base do servidor. .

¢) Formagdo em poés-graduagdo “stricto sensu”, com adicional de :15%
calculado sobre o salario base do servidor. ‘

d) Formacdo em doutorado, adicional de 20% calculado sobre o salario base do
servidor.

A mudanga de nivel ¢ automatica e vigorara quando o servidor apresentar o

comprovante da nova habilitagio. A presente emenda nfo se estende aos profissionais do* '

magistério, uma vez que estio amparados pelo Plano de Carreira do Magistério Publico.




CAMARA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA - PODER LEGISLATIVO
Avenlda Antdnio Marques, sln Centro — Tele fax. (75) 3296 2382

JUSTIFICATIVA: A presente emenda tem o objetivo de atender a
reivindicagdo dos servidores do municipio que estdo buscando qualificagdo profissional,
contribuindo para a melhora do servigo publico.

Sitio do Quinto(BA), 03 de agosto de 2009./

;}ﬂ %{é % c’(ﬁ/g///
OSE V ILIO DE CARVALHO

Presidente da Camara



